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ANNEXE

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

COMPLEMENTAIRE DE LA PHARMACIE

i

e Tiches

Agent d’entratien, gardien, vendeur débutant, aide magasinier débutant,
garcon de salle, manutentionnaire, conditionneur, coursier.

IV.1. Fili¢re gestion de stock -
Gargon de magasin avee expérience ay
rayons, livreur.-
références.

ant une responsabilité, en charge des
!)_g)inl,cur du  classement  des stocks, du controle des

ke,

1V.2. Filiere Administrative

Lmployé de burcau, vendeur auxiliaire (
débutant), opérateur de  saisie
scerétaire avee niveau 3%
déclarant, enleveur en douancs.
1V.3. Filicre technique :
Atde-soignant, option laboratoire avee CEPE + 1
Machinistc technicien, Aide chimiste, Aide

apres trois (3) ans comme vendeur
débutant, chauffeur avee permis ‘B,
sans BEPC/CAP, caissier auxiliaire, aide

an de formation,
préparateur.

1V 4. Filiére comptable :

Préparation des réglements, correspondances simples, tenue des registres et

des livres impliquant des connaissances comptables par la pratique.
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V.1. Filiére gestion de stock : ]
Les taches d’un aide magasinicr con [irmé,
dix (10) ans, maitrisant parfaitement |
assurant la gestion d’un magasin, Iexpé
ct le catalogage des march
(3) ans d’expérience

avec expérience de son métier de
a technique de gestion des stocks,
dition des marchandises, la réception
andises, rayonniste confirmé, contrdleur apres trois

V2. Filiére Administrative :

LEmployé de bureau + BEPC ou dix (10)
assurant des travaux comport
(scerétaire, secrétaire
machine, caissicr ay

ans d’expérience dans son mélier,
ant une part d'initiative et de responsabilités
sténodactylo, avec 90 mots/minute ct 25 mots sur la
ant une responsabilité¢ d’une caisse secondaire avec livre
de recettes et paicments, chauffeur coursicr avec permis “B et C*°, aide
déclarant confirmé avec expéricnce de dix (10) ans, opérateur de saisic 1

degré, vendeur titulaire du BEPC ou du CAP et/ou apres trois (3) ans comme
vendeur auxiliaire.

V.3. Liliere technique :
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Vid. Filiére comptuble : CAP/BEPC +
Jormation compable

Assurant des travauy comportant une part initiative et de responsabilité et

impliquant des connaissances spceialisées en techniques dans le domaine de

Pemploi  occupe, cmployé

aux  cceritures confirmé avec dix (10) ans
d’expérience dans son méticr,

VLI Filiéic gestion de stock :

Magasinicr avee une explricncee de dix
magasin, exécutant ‘les trav
connaissant la te

(10) ans ayant unc responsabilité d un
aux particulierement difficiles de son métier,
rminologic exacte des marchandises de sa spéeialité, capable
de les recevoir, de les dilférey ou ranger, cataloguer, détenir en quantité et en
valeur les élats des stocks iloﬁi*'il a la responsabilité d’inventaire.

V9.2, Filiére Administrative -
Employ¢ de la catégorie 1V ayant exercé pend
métier avec unc responsabilité et deg initiatives

ant dix (10) ans dans son
accrues, les agents ayant une
scerétaire  Burcautique,
aisse principale et effectuant toutes les
critures correspondantes, opérateur de
alifié, chauffeur livreur trés
ans la pratique de son métier.

a pratique de son métier et/ou

Vi responsabilité, déclarant ¢n douanes confirmg,
caissier ayant la responsabilité d’une ¢
opérations de caisse ¢t tenant les ¢
saisie de—2""eprs, employé de bureau qu
cxpérimenté avec dix (10) ans d’expérience d
V13. Filiére technigue :

V1.4. Filicre comptable :

Aide comptable confirmé dix (10) ans dans |

aide comptable avec niveau 14 G2

Filicre gestion de stock :

Magasinier confirmé ayant un probatoire, ¢

permanente sur un groupe d’ouv

temps et des consignes d’exécution des (rav
ersonnel placé sous ses ordres, chef de ra
VI1.2. Filiére Administrative -

Les taches dun employé trés qualifié ay

Pexercice de son métier dans |

facon permanente |

assurant le respect

VIl

apable d’exercer de facon
riers ou d’emplovés assurant le respect de

aux ainsi que la discipline dy

yon avec huit (8) ans d’expérience, |

ant unc tres grande expérience dang
a catégorie précédente, capable d’exercer de
a supervision sur un groupe d ouvriers oy d’employés et
de temps et de consignes d’exéeution des travaux ainsj
« 1 fa discipline du personnel pl
employé de bure_ 1 principal, com
wupitreur débutant,

acé sous ses ordres, opérateur principal,
ptable titulaire du probatoire ou du DECS,

VIL3. Filiére technigue : -
Technicien-adjoint de laboratoire avec BEPC +2

ans de formation
V11.4. Filiére compiable : '

Fos tiches dhun aide comptable confirmé, ayant au moins cinq (5) ans
drancienneté dans Pexercice de son métier et/ou avoir une connaissance

ppanctionnée par un dipldme at moins ¢gal au probatoire G2.
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. nélier.,

Comptable Bac + 2 ans fonction, chel du personnel.

VI L. Filidre gestion de stock -
Les tiches d’un magasinier chef conflirmé, av
dans son méticr, capable d'exercer de fa
sur un groupe d ouvriers oy d’employés et assurant des travaux ainsi que la
discipline du personnel place sous ses ordres.

VIIL2. Filiére A dministrative :

Les taches d'un employé principal
mctier (Idem que celles de |
Chel™ opérateur

cc huit (8) ans d’expérience |
¢on permanente un commandement

ayant huit (8) ans d’exercice d
a calcgoric Vi),

ou  chel d"exploitation,
programmeceur systéme, chef de groupe, sccrét
hprobatoireg}_/ec_l_lyﬁilm(ﬁl_@ltdgﬂr‘atique.
VI11.3. Fitiére technigue -
'l‘cchnicien-ad_ioinl de laboratoire’ "avee dix (10) ans d’expérience dans
I’exercice de son métier, visiteur médical
VIIL4. Filiére comptable -

Les tiaches d’un comptable débutant, niveay probatoire ayant exercé hyit (8)
ans dans son métier au moins et/

ou par une formation complémentaire
Sanctionnée par un diplome (Idem avee les tiches d*un complable),
IX.1. Filidre gestion de stock - _
Idem avec. les taches du chef de groupe ayant une expérience bien
approfondie de son métier, cing (5) ans d’ancienneté dans Pexercice de son

ans son

programmeur 2% (egr¢,
aire avec BTS ou titulaire dy

—_— ]

[IX.2. Filiére A;, “unistrative » .
Tiche d’un agent de maiuise supéricur,
ayant de par ses hautes respons

ldem que celles de 1a VIII, agent
abilités, suppléé un cadre, agent'qui fait office|
d’assistant aux cadres ef ayanl rendu d’énormes services dans leur métier,
analyse programmeur 1 an d’expdricnce, technicien secrélariat BTS

IX.3. Filiere fechnique ;

Technicien de Iaboratoire avec Bac + 2
animalteur (visiteur médical)

IX 4. Filiére compitable :

Les taches d'un comptable qualifié
dans son métier 3
commandement et/ou
catégoric préeédente),

ans de formation, superviseur oy

. T —
o

avec expericnee accrue de 8 ans au moins
la catégeeie précédente exercant les fonctions de
d’un diplome académique (Idem que celles de Ja

X. Toutes filiéres :

Agent appelé a occuper des fonctions de ¢
commercial, titulaire soit : d’un diplome d'ensei
par I'Ltal, ou a défaut posséd
[inanciére, commerciale ou tech
longue expéricnce professionnelle de sept (7) ans.

Analyste programmeur, analyste 1* degré chef complable BTS + 3 ans de

adre administratif, technique ou

gnement supérieur reconnu
ant une fonction administrative, juridique,
nique d’un niveau ¢quivalent acquis par une

. huit (8) ans de prati ue.
)t

formation technicien supérieur de laboratoire, technicien de laboratoire avec

.
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Les agents répondant a |y définition de g
ctayant & prendre dans I
des responsabilités qui en dccoulent,
dircctement Ie tray
Pharmacien assist
i degré, ingénicur informaticien, directeur.
7"1"17&1‘0 techniy - ;

Doctorat d’Fiai oy pharmacie,
3eme cycle en lettre, diplome d°ip
Cadre supérieur placé dircctement SOus
Pouvoir d activite de décision ‘sup
calégorics preccdentes, assurang la ple
Porganisation ¢ du commandement d

Pharmacien ayanl a prendre des
directement Je travail de ses coll
l’lmrmacicn,
concepltion,
supérieur.

ail de Jeurs collaborateurs des ¢

génieur
les ordres
un ou pj

XI1

initiatives ¢
aborateurs,
biologisic pharmacien ayant |

de Porientation, (e Porganisation e

35

ant, pharmacien delégué médic

de conception,

ine responsabiliig de la
ans le cadre de Ses atlriby

a pleine

(o ~pes h - T
’—\ Touies filiores » \\

calégor
accomplissement de ey

en suscif:

ie X pour les administratifs
S activités deg initiatives ¢f
nt, orientant ef contrdlant
atégorics précédentes.

al analysie programmeuyr

du chel_‘d’entreprise, ayant
usicurs collaborateurs des
conception, de
tions.
t responsabiligs, orienter
fesponsabilité de |y
du commandement, cadye
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